Публичный доклад 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Лукоморье»  
за 2012-2013г
Коллектив ДОУ ставил перед собой задачи на 2012-2013г:

1. Укреплять здоровье дошкольников

2. Развивать физические качества (ловкость, быстрота, сила, выносливость)

     Для успешного решения первой задачи мы использовали различные средства физического воспитания: режим, питание, закаливание и движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги и т.д). Большое внимание уделялось профилактике плоскостопия: с детьми проводились специальные упражнения, использовалось  такое физическое оборудование, как массажные коврики, дорожки здоровья. 

Распределение по группам здоровья

	1 группа здоровья
	2 группа здоровья

	Количество детей / %
	Количество детей / %

	14 / 70%
	6 / 30%


С I группой здоровья – 14 детей 70%, II группа здоровья составила – 6 детей или 30%.
В ноябре, декабре и марте наблюдается рост числа простудных заболеваний в группе, но в целом наметилась положительная тенденция в динамике здоровья детей: 

•      Снижение случаев острой заболеваемости;
•     отсутствие случаев инфекционных заболеваний (ОКИ, ветряной оспы)  

•      полный 100% охват детей углублённым осмотром;(посещение д/с фельдшером)   

Это связано с тем, что в ДОУ пришли новенькие дети.

Работа по физическому воспитанию и оздоровлению  проводилась   согласно перспективного планирования. Двигательный режим жизни детей организован в соответствии с разработанной в ДОУ моделью.

В детском саду были  созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей их физического и психического развития: трехразовое питание, ежедневные занятия утренней гимнастике, подвижные игры, физкультурные занятия, ходьба по дорожкам здоровья. Вовлечение родителей в образовательный процесс вызвало необходимость регулярного и открытого обмена информации между педагогами и родителями воспитанников по вопросам здоровья дошкольников. 

       Так же много внимания уделялось адаптации детей вновь прибывших в детский сад. Воспитателем проводилась работа с родителями. В следствие благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада.

       Закаливающие процедуры проводились  воспитателем в течении всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка

- проветривание групповых и спален

- солнечные ванны во время прогулки

Таким образом проделанная нами работа дала следующие результаты:

 Не было ни одного случая инфекционного заболевания кишечной этиологии

Не допущено травм в детском саду.
На постоянном контроле заведующей детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. 
Для решения второй задачи использовалось  проведение физкультурных занятий направленных на развитие физических качеств ребенка. 
Проведенный нами анализ физических качеств детей показал, что силовые качества ребенка по сравнению с прошлым годом в среднем увеличились на 10%, , гибкость – 9%, выносливость – 15%, ловкость  на 12%. 
В ДОУ функционирует  1 разновозрастная группа с 9-и часовым пребыванием детей.

Плановая наполняемость – 22 ребенка.

Фактическая наполняемость – 20 детей

На 01.09.2012г детей в детском саду было 15. В течение года в ДОУ поступило еще 5 детей. На 01.06.2013г численность детей составила – 20 ,из них мальчиков -11, девочек – 9; в возрасте 6-7 лет -3 ребенка, в возрасте 5-6 лет – 4ребенка, в возрасте 4-5 лет-8 детей, в возрасте 3-4 г-5детей. 
Социальный состав семей воспитанников представлен в следующей таблице:
Социальный статус семей воспитанников детского сада «Лукоморье» 
на 31 мая 2013 г.
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Анализ показал, что 100% составляют полные семьи, не полных семей – 0%, из их числа 47% это многодетные семьи.

[image: image2]Опрос родителей по «Образовательному уровню» показал, что высшее образование имеет один родитель(папа), что составляет 5 %, среднее специальное 4 родителя (2 папы, 2 мамы) – 20%, начальное профессиональное 5 родителей (1 папа, 4 мамы) – 25%, среднее полное 5 родителей (2 папы, 3 мамы) – 25%, не полное среднее 5 родителей (4 папы, 1 мама) – 25%. 
Приоритетным направлением в деятельности детского сада остается организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества.
Структура управления детского сада «Лукоморье»










Стратегическое управление осуществляла руководитель детского сада – заведующая совместно с педагогическим советом, с трудовым коллективом и родительским комитетом. На этом уровне решались принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивалась гласность и открытость в работе детского сада.
     В течение  2012 -2013 учебного года проводились  заседания, где рассматривались самые разные вопросы в жизнедеятельности детского сада:

•    Участие учреждения в муниципальных и краевых конкурсах:

•    Подготовка детского сада к новому 2012-2013 учебному году

*    Подведение итогов 2012-2013 учебного года.
Были даны в течение года консультации для родителей. 
 

1.
Учим ребенка общаться.
 

2.
Адаптация ребёнка к детскому саду.
 

3.
Первая помощь при обморожениях.
 

4.
Здоровье всему голова.
 

5
Памятка для родителей "Пожарная безопасность".
По годовому плану с родителями были проведены родительские собрания по темам:

1. «Дорога. Ребенок. Безопасность».
2. «Игра – это серьезно».
3. «О здоровье всерьез»

4. « Готовим детей к школе»
 В жизни детского сада активно участвовал родительский комитет. Перед родительским комитетом стояла непростая задача: доводить до каждой семьи и каждого педагога идеи сотрудничества. Результатом работы являлись:                                                                                                                         •    повышение активности родителей в жизни детского сада                          
•   выставки поделок и рисунков                                                                              
•  участие в оформление клумб, озеленения территории детского сада              
 •    участие в праздниках и досугах, театральные представления                        
•участие в создании снежных построек на площадках детского сада в зимний период                                                                                                                •    участие в дне открытых дверей.                                                                                                       В настоящее время родительский комитет решает задачи, которые являются актуальными для нашего детского сада как:                                                 
•    активизация работы по правовому просвещению родителей, особенно молодых семей                                                                                                               •    повышение активности пап в мероприятиях, как внутри детского сада, так и на уровне семьи.  
Таким образом, перед коллективом детского сада стояла задача создания команды единомышленников вместе успешно решающей общие задачи.

В 2012-2013г наши дети находили 2 605 (Две тысячи шестьсот пять) детодней. Учреждение работало 181 день.

Кадровое обеспечение 

Образовательную деятельность осуществляла воспитатель, имеющая средне специальное образование.


	Кадры
	Кол-во ед.
	Образование
	Повышение квалификации
	Наличие узких специалистов 

	Заведующая 

Воспитатель
	1 

1
	Высшее (дошкольное)

Среднее специальное (дошкольное)

	2011г 

2012г.
	Узких специалистов в ДОУ нет


Участие воспитателя в конкурсах муниципального уровня за 2012-2013 учебный год
Педагог принял участие в двух Муниципальных  конкурсах: «Призвание-воспитатель», благодарность, «Лучшая методическая разработка» Благодарность.
Прошла курсы повышения квалификации в объеме 72 часа по теме: «Организация образовательного процесса в контексте ФГТ (Планирование образовательного процесса)
Результативность воспитательно-образовательной деятельности
  Воспитательно-образовательная работа  разновозрастной группы осуществлялась по базовой «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой.
  Учебный процесс в детском саду организован и осуществлялся в соответствии с учебным планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно - эпидемиологических правил и нормативов.
С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения повышения эмоционального тонуса организма в режим работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Проведение физкультурных минуток является обязательным при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.
    Занятия, требующие большой умственной нагрузки (математика, обучении грамоте), планировались наиболее в благоприятные дни (вторник, среда, четверг) для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и музыкальными. 
    При организации педагогического процесса активно использовались  учебно-игровые методы и приёмы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. Согласно Уставу детского сада в середине учебного года в январе для воспитанников проводились 2-х недельные каникулы, во время которых исключались занятия, требующие умственной нагрузки, и проводились мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла. 
 В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождались от специально организованной деятельности, основой познавательной, творческой деятельности ребенка в этот период является игровая деятельность. Обучению новому материалу впоследствии велось индивидуально.

 По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы:

	Образовательные области
	НОД
	Начало года
	Конец года

	
	
	Н.у
	%
	Ср.у
	%
	Выс.у
	%
	Н.у
	%
	Ср.у
	%
	Выс.у
	%

	Познание


	Ребенок и окружающий мир
	3
	19
	11
	73
	1
	7
	3
	15
	15
	75
	2
	10

	
	ФЭМП
	2
	13
	12
	80
	1
	7
	2
	10
	16
	80
	2
	10

	
	Конструирование
	2
	13
	11
	74
	2
	13
	2
	10
	15
	75
	3
	15

	Коммуникация
	Развитие речи, обучение грамоте
	3
	19
	11
	74
	1
	7
	4
	20
	13
	65
	3
	15

	Чтение художественной литературы
	Ознакомление с художественной литературой
	3
	19
	10
	66
	2
	13
	3
	15
	14
	70
	3
	15

	Музыка
	Музыкальное
	2
	13
	13
	87
	-
	-
	2
	10
	18
	90
	-
	-

	Художественное творчество


	Рисование 
	2
	14
	10
	67
	3
	19
	2
	10
	13
	65
	5
	25

	
	Лепка
	1
	7
	10
	66
	4
	23
	2
	10
	13
	65
	5
	25

	
	Аппликация


	2
	13
	11
	74
	2
	13
	2
	10
	12
	60
	6
	30

	
	Ручной труд (стар.гр)
	-
	
	4
	80
	3
	20
	-
	-
	2
	28
	5
	72

	Безопасность 
	
	2
	13
	11
	74
	2
	13
	2
	10
	14
	70
	4
	20

	Труд
	
	-
	-
	10
	66
	5
	34
	-
	-
	11
	55
	9
	45

	Социализация 
	
	1
	7
	10
	66
	4
	27
	2
	10
	12
	60
	6
	30

	Здоровье
	
	-
	-
	10
	66
	5
	34
	1
	5
	13
	65
	6
	30

	Физическая культура
	Физкультурное 
	2
	13
	11
	74
	2
	13
	2
	10
	13
	65
	5
	25


	МОНИТОРИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

	Группа детского сада разновозрастная

	 
	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями 

по образовательным областям 

	разновозрастная 
	Здоровье
	Физическая культура 
	Социализация
	Труд
	Безопасность
	Познание
	Коммуникация
	Чтение художественной 
литературы 
	Художественное 
творчество 
	Музыка 
	 

	Начало года
	81%
	83%
	81%
	85%
	75%
	80%
	75%
	78%
	79%
	78%
	 

	Конец года
	87%
	88%
	88%
	89%
	83%
	84%
	81%
	82%
	85%
	84%
	 


Также выявили уровни развития интегративных качеств разновозрастной группы
	разновозрастная
	Физически развитый
	Любознательный, активный
	Эмоционально отзывчивый
	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми
	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия
	Способный решать интеллектуальные задачи
	 имеющий представление о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе 
	Овладевший предпосылками учебной деятельности
	Овладевший умениями и навыками детской деятельности

	Начало года
	Н-2;

С-10;

В-3; 
	Н-1
С-9
В-5
	Н-2

С-7
В-6
	Н-3
С-7
В-5
	Н-1
С-7

В-7
	Н-5

С-6
В-4
	Н-3
С-11
В-1
	Н-3
С-8
В-3
	Н-2
С-14
В-4

	Конец года
	Н-1

С-10
В-9
	Н-2

С-11
В-7
	Н-1

С-9
В-10
	Н-2

С-12
В-6
	Н-2

С-8

В-10
	Н-2

С -12
В-6
	Н-3
С-14
В-3
	Н-2

С-13
В-5
	Н-2
С-8
В-10


Мониторинг подготовительной группы. На начало года было 2 ребенка, на конец года 3 ребенка. ДОУ на конец года выпустило в школу: 1 ребенка с высоким уровнем, 2 – со средним уровнем.
	Образовательные области
	НОД
	Начало года


	Конец года

	
	
	н
	%
	с
	%
	в
	%
	н
	%
	с
	%
	в
	%

	Познание 


	Ребенок и окружающий мир
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	
	
	2
	67
	1
	33

	
	ФЭМП
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	
	33
	2
	67

	
	Конструирование
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	Коммуникация 
	Развитие речи, обучение грамоте
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-
	2
	67
	1
	33

	Чтение художественной литературы
	Ознакомление с художественной литературой
	-
	-
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	Музыка
	Музыкальное
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	Художественное творчество


	Рисование 
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	
	Лепка 
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	
	Аппликация 
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	
	Ручной труд


	-
	-
	2
	100
	-
	-
	
	
	1
	33
	2
	67

	Безопасность
	
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	Труд
	
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	100

	Социализация
	
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	Здоровье
	
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67

	Физическая культура
	Физкультурное
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	33
	2
	67


Уровни развития интегративных качеств подготовительной группы
	МОНИТОРИНГ ДЕТСКОГО РАЗВИТИЯ

	Уровень развития интегративных качеств в подготовительной группе

	Начало года
	Конец года

	Низкий – 0%
	Низкий – 0%

	Средний – 50%
	Средний – 66%

	Высокий – 50%
	Высокий – 34%

	
	


Участие детей в районных конкурсах:
1.«Удивительное рядом» участвовали 4 ребенка, из них 1 ребенок занял 2 место в номинации «Лучший рисунок», 1 ребенок 3 место в этой же номинации, 2 ребенка получили благодарность.

2.«Веселые нотки» в номинации «Стихотворный жанр» 1 место- 1 ребенок, в номинации «Танцевальная группа» 2 место – танцевальная группа «Девчата», в номинации «Солисты – вокалисты» 1 ребенок получил грамоту за участие.

 3. «Новогодняя игрушка» приняли участие 4 ребенка, получили благодарность за участие.
4. «Зимняя планета детства» приняли участие 4 ребенка, получили благодарность за участие.

5. Краевой конкурс «Поздравь ветерана с победой» принял участие 1 ребенок, результат еще не известен.

Участие ДОУ в районных конкурсах:
1.«Творческая встреча» грамота за 3 место в номинации «Танцевальные группы»
2. «Яркая группа-счастливое детство» грамота за участие.

Финансово-экономическая деятельность. 

Расходы учреждения.

	КОД
	Наименование показателей
	Тыс.руб в год

	211
	Заработная плата (районный бюджет, компенсация)


	502112,12

	212
	Методическая литература

Суточные
	3400.00

	213
	Налоги
	149839,78

	221
	Услуги связи
	5600,00

	222
	Транспортные услуги
	-

	223010
	Электроэнергия 
	18795,85

	225
	Обслуживание автоматической пожарной сигнализации

Дератизация и дезинфекция
	9552,00

5781,54

	226
	Медосмотр 

Подписка подписных изданий

Обучение 
	6685,00

7078,83

4830,00

	290
	Призы
	3200,00

	340030 питание
	Районный бюджет, родительские средства
	138750,99

	340010 уголь
	
	-

	340040 прочие
	Прочие расходы
	39800,00

	итого
	
	848494,40


Цели и задачи деятельности учреждения на новый учебный 2013–2014 год:
Цель: Оптимизация условий, обеспечивающих разностороннее и полноценное развитие детей от 3 до  7 лет и сохраняющих их физическое и психическое здоровье, а также способствующих раскрытию возрастного потенциала дошкольника и лёгкой социальной адаптации через различные формы детской деятельности в условиях детского сада.

Задачи:

1.Совершенствовать здоровьесберегающую среду дошкольного образовательного учреждения через:

- оптимальную организацию двигательного режима дошкольников, включая организованные формы обучения и совместную деятельность взрослых и детей в соответствии с требованиями стандарта, СанПиНом и потребностями детей;

- улучшение системы оздоровительно-профилактических мероприятий;

- использование современных педагогических технологий по физическому воспитанию детей дошкольного возраста;

2. С целью создания комфортных условий пребывания детей в детском саду, формирования у них умения адаптироваться к новым социальным условиям, направить деятельность коллектива на повышение качества образования, пополнение дидактического материала. 

 3. Создать условия для профессионального роста педагогов, для привлечения молодых работников. Повысить профессиональную ответственность педагогов за результат образованности путём:

· всестороннего изучения личности каждого ребёнка и условий   воспитания в семье;

· использования активных форм обучения и развития детей.

4. Совершенствовать и развивать условия для полноценного взаимодействия с родителями детей (посещающих ДОУ и находящихся вне сферы образования) и социумом посредством:

- сотрудничества в вопросах воспитания, обучения и развития детей;

- содействия семье в адаптационный период;

- привлечение родителей к соуправлению;

- тесного взаимодействия с сельской библиотекой, сельским домом культуры и     школой.
Управление образования Администрации Идринского района





МКДОУ детский сад «Лукоморье»





Заведующая





Педагогический совет





Обще собрание трудового коллектива





Родительский комитет





Высшее


      5%





Средне специальное


20%


Начальное профессиональное – 25%





Среднее полное – 25%


Не полное среднее – 25%








