Устав 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад  «Лукоморье»
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Лукоморье" (далее - Детский сад), создано на основании Постановления главы района, является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями). Детский сад по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации. Детский сад по своему статусу является дошкольным образовательным учреждением. Официальное полное наименование Детского сада: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Лукоморье" 

1.2.Сокращенное наименование Детского сада: МКДОУ д/с "Лукоморье" Учредителем Детского сада является муниципальное образование Идринского района, расположенного по адресу: 662680 Россия, Красноярский край, Идринский район, с.Идринское, ул.Мира,16 (далее -Учредитель). Отношения между Учредителем и Детским садом определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.3. Детский сад находится в ведении Управления образования, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 

1.4. Детский сад является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством российской Федерации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке. Детский сад приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

1.5. Детский сад для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.6. Детский сад в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 

1.7. Детский сад отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник. 

1.8. Детский сад руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, изданными в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов исполнительной власти края, и настоящим уставом. 

1.9. Юридический адрес (местонахождение) Детского сада: 662685 Россия, Красноярский край, Идринский район, п.Добромысловский, ул.Ленина,13. 

1.10. Детский сад не имеет филиалов и представительств. 

1.11. Финансовое обеспечение деятельности Детского сада осуществляется за счет средств муниципального бюджета по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета. 

1.12. Детский сад осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

1.13 Детский сад не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Детскому саду не предоставляются. 

2. Цель и предмет деятельности Учреждения
2.1. Целями деятельности Детского сада являются:     - охрана жизни ребенка;     - охрана физического и психического здоровья ребенка;     - воспитание, обучение, присмотр, уход, и оздоровление детей;     - создание условий для физического, нравственного и интеллектуального развития детей дошкольного возраста. 

2.2. Предметом деятельности Детского сада является образовательная и иная деятельность, направленная на достижение целей создания Детского сада. Детский сад осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность; аккредитуется в заявительном порядке на основании заключения по его аттестации. Статус Детский сад получает после прохождения государственной аккредитации с выдачей свидетельства о государственной аккредитации сроком на 5 лет. 

2.3. Для достижения целей создания Детский сад имеет право осуществления образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования "Программа воспитания и обучения в детском саду" под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, которая допущена Министерством образования и науки РФ. Детский сад осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством. 2.3.1. Деятельность Детского сада направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:     - на охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;     - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;     - воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;     - осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;     - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;     - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 2.3.2 Хозяйственная деятельность, направлена на обеспечение деятельности Детского сада и достижение целей его создания. 

2.4. В случае осуществления Детским садом видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Детский сад приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.5. Детский сад не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

2.6. После регистрации настоящего Устава, изменений и дополнений, которые вносятся в него в органе государственной регистрации юридических лиц, полномочия учредителя, за исключением права утверждать Уставы муниципальных образовательных учреждений, распоряжаться муниципальным имуществом и земельными участками, выполняет Управление образования администрации Идринского района на основании постановления администрации района от 15.03.2007года № 75-п. 

3.Организация образовательного процесса
3.1. Образовательный процесс в Детском саду регламентируется перспективным и календарным планом. 

3.2. Воспитание и обучение в Детском саду ведется на русском языке. 

3.3. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

3.4. Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта. 

3.5. Продолжительность и сроки обучения в разновозрастной группе составляется согласно программе. 

3.6. Режим работы Детского сада пятидневный:     понедельник - пятница, с 8.00 до 17.00,     выходные дни: суббота, воскресенье;     праздничные дни - установленные законодательством РФ. В предпраздничные дни окончание работы Детского сада сокращается на один час, для сотрудников - согласно ТК РФ. В случае необходимости режим работы Детского сада может быть изменен. 

3.7. Медицинское обслуживание Детского сада осуществляется органом здравоохранения: Добромысловский ФАП, совместно с администрацией Детского сада несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режима и качества питания детей. 

3.8. Сотрудники Детского сада периодически проходят медицинское обследование: рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды - 1 раз в год; воспитатели, младший воспитатель, повар, заведующая - 1 раз в 6 месяцев, за счет средств Детского сада.. 

3.9. Организация питания воспитанников возлагается на Детский сад. 

3.10. В Детском саду устанавливается 3-разовое питание детей. Детский сад обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Детском саду по нормам, утвержденным компетентными органами. Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и согласованным с Учредителем и с Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Красноярскому краю в г. Минусинске. Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагаются на заведующего учреждения (в его отсутствие обязанности возлагаются на воспитателя) 

3.11. Дисциплина в Детском саду поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к детям не допускается. 

4.Комплектование Учреждения
4.1. Порядок комплектования детей в Детском саду:     Комплектование учреждения на новый учебный год проводится ежегодно с 1 мая по 1 сентября.     Доукомплектование Детского сада в остальное время проводится при наличии вакантных мест (основание: Постановление Администрации Идринского района от 04.05.2009 № 135-п.) 

4.2. Внеочередным или первоочередным правом определения детей в Детском саду пользуются категории граждан, льготы которым установлены федеральным законодательством. 

4.3. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в Детский сад подтверждается соответствующими документами. 

4.4. В Детском саду функционирует группа:     - одна разновозрастная группа. 

4.5. Наполняемость групп детьми общеразвивающей направленности:     - от 2 мес. до 1 года - 10 детей - при наличии необходимых условий;     - от 1 года до 3 лет - 15 детей - при наличии необходимых условий;     - от 3 до 7 лет - 20 детей Наполняемость в разновозрастной группе общеразвивающей направленности:     -двух возрастов (от 2 мес. до 3 лет)- 8 детей при наличии необходимых условий;     - любых трех возрастов (от 3 до7)- 10 детей;     -любых двух возрастов (от 3 до 7) - 15 детей 

4.6. При наличии необходимых условий комплектование групп устанавливается:     - компенсирующей направленности в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:     - для детей с тяжелыми нарушениями речи-6-10 детей;     - для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет- 12 детей;     - для детей с задержкой психического развития-6-10 детей;     - для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8 детей;     - для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет- 5 детей;     - для детей с иными ограниченными возможностями здоровья- 10-15 детей. 

4.7. Предельная наполняемость группы комбинированной направленности устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:     - до 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья; старше 3 лет:     - 10 детей, в том числе не более 3 детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой;     - 15 детей, в то числе не более 4 детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;     - 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития. 

4.8. В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 мес. до 7 лет при наличии условий. 

4.9. Детский сад вправе открыть группы предшкольного образования при наличии соответствующих условий для ведения образовательной деятельности. 

4.10. Комплектование таких групп осуществляется на основе заявления родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка, медицинской карты дошкольника. 

4.11. Комплектование групп предшкольного образования осуществляет муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение самостоятельно. 

4.12. Организация приема и отчисления детей в Детский сад. Прием производится на основании следующих документов:     - письменного заявления родителей;     - направления, выданного управлением образования;     - свидетельства о рождении ребенка;     - медицинской карты ребенка;     - документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) с их согласия. 

4.13.Основанием для зачисления ребенка в Детский сад является приказ по учреждению. 

4.14. В Детском саду ведется книга учета движения детей, которая предназначена для регистрации поступающих воспитанников, контроля за их движением в учреждении, а так же для регистрации сведений о детях и их родителях (законных представителях). Листы книги учета движения детей нумеруются, брошюруются и скрепляются подписью руководителя и печатью учреждения. 

4.15. Основаниями для отчисления ребенка из Детского сада являются заявление родителей (законных представителей) ребенка или состояние здоровья воспитанника, препятствующее дальнейшему посещению учреждения, подтвержденное медицинским заключением. При отчислении ребенка из учреждения издается приказ об отчислении. 

4.16. За ребенком сохраняется место в Детском саду на период его болезни, отпуска родителей (законных представителей), санаторно- курортного лечения воспитанника и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей). 

5.Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1.Участниками образовательного процесса в Детском саду являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. 

5.2. При приеме ребенка в Детский сад руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основной образовательной программой, реализуемой этим учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Детском саду. 

5.3. При приеме ребенка в Детский сад руководитель в обязательном порядке заключает договор с родителями (законными представителями) детей, включающий в себя права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания дошкольника в учреждении, а так же расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном учреждении. Договор составляется в двух экземплярах, один из них хранится в личном деле ребенка, другой - у родителей (законных представителей) ребенка. 

5.4. Отношения воспитанника и персонала Детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

5.5. Родители (законные представители) имеют право:     а) выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми;     б) защищать законные права и интересы детей:         - для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к заведующему Детским садом, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;         - в случае конфликта между родителями и педагогическим работником по поводу объективности применения форм и методов воспитания приказом заведующего Детским садом создается независимая комиссия специалистов, которая дает свое заключение по используемым формам и методам воспитания;     в) участвовать в управлении Детского сада, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;     г) присутствовать на заседаниях педагогического совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;     д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;     е) знакомиться с уставом Детского сада и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;     ж) посещать Детский сад и беседовать с педагогическими работниками;     з) вносить безвозмездные и целевые взносы для развития Детского сада;     и) принимать решения на родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу (государственные органы управления образования) о направлении рекламации на качество образования в Детском саду. 

5.6. Родители (законные представители) обязаны:     а) выполнять устав Детского сада и условия договора, заключенного между родителями и Учреждением;     б) нести ответственность за воспитание детей;     в) своевременно вносить плату за содержание ребенка в Детском саду в срок, указанный в договоре;     г) своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего об отсутствии ребенка или его болезни;     д) приводить ребенка в Детский сад здоровым;     е) оказывать посильную помощь в реализации задач Детского сада. 

5.7. Детский сад является работодателем для персонала Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора заведующий Детского сада издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику. 

5.8. Заработная плата работнику Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Детского сада включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяются Детским садом в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Детского сада принятым с учетом мнения представительного органа работников. Работникам Детского сада с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом, принятым по согласованию с Общим собранием Детского сада с учетом мнения представительного органа работников. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством. 

5.9. Порядок комплектования персонала Детского сада регламентируется Уставом. 

5.10. К педагогической деятельности в Детский сад допускаются лица, имеющие высшее профессиональное или среднее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования или квалификации. 

5.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:     - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;     - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;     - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;     - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

5.12. В штатные расписания дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых на эти цели. 

5.13. Для поступления на педагогическую работу в Детский сад граждане обязаны представить следующие документы:     - паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;     - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;     - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;     - свидетельство о присвоении ИНН;     - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;     - документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;     - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;     - поступающие по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

5.14. При приеме на работу администрация Детского сада знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Детского сада. 

5.15. Работник Детского сада имеет право на:     - участие в управлении учреждением;     - на защиту профессиональной чести и достоинства. 

5.16. Педагогические работники Детского сада имеют право на:     а) участие в управлении учреждением:         - работать в педагогическом совете;         - рассматривать изменения и дополнения в устав Детского сада, правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива другие решения, входящие в его компетенцию;     б) защищать свою профессиональную честь и достоинство;     в) работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации, в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;     г) производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;     д) свободу выбора и использования методики обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в учреждении;     е) полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;     ж) оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;     з) повышать квалификацию: с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;     и) аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;     к) на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем, а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;     л) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;     м) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);     н) ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным органом; сумма компенсации налогообложению не подлежит;     о) объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;     п) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;     р) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;     с) тайну своих персональных данных. 

5.17. Работник Детского сада обязан:     а) строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом "Об образовании", уставом учреждения, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;     б) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;     в) нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;     г) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;     д) проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;     е) соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями учреждения;     ж) содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;     з) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;     и) вести себя достойно в учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками учреждения; поддерживать дисциплину в Детском саду на основе уважения человеческого достоинства воспитанников; применение методов физического и психического насилия не допускается. 

5.18. Педагогические работники Детского сада обязаны:     а) систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;     б) способствовать выявлению и развитию одаренных детей;     в) эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;     г) соблюдать законные права и свободы детей;     д) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) детей;     е) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей воспитанников или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;     ж) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

5.19. Трудовые отношения с работниками Детского сада, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:     а) повторного в течение года грубого нарушения устава Детского сада;     б) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

6. Организация деятельности, права и обязанности Детского сада
6.1. Детский сад строит свои отношения с муниципальными органами, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

6.2 Детский сад свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу. 

6.3 Заключение и оплата Детским садом государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени субъекта Российской Федерации в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

6.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Детский сад имеет право: осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя и Управления образования, и если иное не установлено законом распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. для достижения целей создания Детского сада заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом; принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Детского сада; создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств: o филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения; o руководители представительств и филиалов назначаются Детским садом и действуют на основании его доверенности; o представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Детского сада. открывать лицевые счета; по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития; совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

6.5. Детский сад обязан:     - нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;     - возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;     - обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;     - выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 

7. Средства и имущество Детского сада
7.1. Имущество Детского сада находится в муниципальной собственности муниципального образования Идринский район, отражается на самостоятельном балансе учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 

7.2 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются:     - имущество, переданное Детскому саду его собственником или учредителем;     - средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с краевыми целевыми программами;     - дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;     - иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7.3.При осуществлении права оперативного управления имуществом Детский сад обязан:     - эффективно использовать имущество;     - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;     - не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;     - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы. 

7.4.Детский сад не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 

7.5. Детский сад использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой. 

7.6 Детский сад, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. 

8. Управление Детским садом
8.1. Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительством Российской Федерации от 12.09.2008г. № 666 Типовым положением о специальном (коррекционном) муниципальном дошкольном образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 

8.2. Отношения между Учредителем и Детским садом определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.3. Компетенция Учредителя в управлении Детского сада. Учредитель имеет право:     а) создавать и регистрировать Детский сад;     б) определять язык (языки), на котором ведется обучение в Детском саду;     в) назначать и увольнять заведующего Детским садом ;     г) реорганизовывать Детский сад в другие общеобразовательные учреждения;     д) ликвидировать Детский сад;     е) устанавливать порядок приема детей в Детский сад в случаях, не урегулированных законом;     ж) контролировать Детский сад по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленного за ним имущества;     и) утверждать перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых муниципальными образовательными учреждениями на платной основе, цены и тарифы на дополнительные платные образовательные услуги, сметы доходов и расходов по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;     к) изымать средства Детского сада, если они получены как платные дополнительные образовательные услуги, оказанные взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;     л) утверждать устав Детского сада. изменения и дополнения к нему;     м) обеспечивать содержание зданий и сооружений Детского сада, обустройство прилегающей к нему территории, - а также иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством РФ. 

8.4. Трудовой коллектив Детского сада представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Детского сада осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее - общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов. 

8.5. Полномочия общего собрания трудового коллектива:     а) рассматривать и принимать изменения и дополнения в устав учреждения, а также его новую редакцию по предварительному согласованию с управляющим советом Учреждения;     б) обсуждать правила внутреннего трудового распорядка в Детском саду. 

8.6. Непосредственное руководство дошкольным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Прием на работу заведующего дошкольным образовательным учреждением осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.7. Компетенция заведующего Детского сада:     а) представление учреждения без доверенности во всех организациях и учреждениях;     б) распоряжение денежными средствами, предоставленными Учредителем, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;     в) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;     г) утверждение расписания и графиков работ учреждения;     д) издание приказов и инструкций, обязательных для исполнения всеми работниками и воспитанниками учреждения;     е) распределение учебной нагрузки, установление заработной платы работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;     ж) контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения занятий, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;     и) утверждение приказом авторских и авторизованных учебных программ;     к) решение других вопросов текущей деятельности учреждения, не отнесенных к компетенции совета учреждения и Учредителя. 

8.8. Заведующий Детским садом несет полную ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за работу учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за свою деятельность - в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим уставом. 

8.9. В качестве общественных организаций в Детском саду действует групповой родительский комитет, который содействует объединению усилий семьи и учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся. 

8.10. Родительский комитет избирается на родительском собрании в количестве, соответствующем решению этих собраний. Члены родительского комитета избирают из своего состава председателя, секретаря и одного представителя детского сада. 

8.11. Для обеспечения уставной деятельности, учреждение издает следующие виды локальных актов:     - правила приема детей в Детский сад;     - решения педагогического совета;     - положения о доплатах, надбавках и премиях работников в Детском саду;     - правила внутреннего трудового распорядка;     - коллективный трудовой договор;     - приказы заведующего учреждения;     - должностные инструкции;     - трудовые договора;     - штатное расписание;     - тарификация;     - договор между Детским садом и Учредителем;     - договор между Детским садом и родителями (законными представителями) детей;     - правила охраны труда;     - расписание занятий;     - комплектование детей по группам. 

8.12. Локальные правовые акты Детского сада не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

8.13. Изменения и дополнения к Уставу, либо принятие Устава в новой редакции утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в органах, осуществляющих регистрацию юридических лиц в установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.14. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:     а) утверждение изменений и дополнений в Устав учреждения по согласованию с Управлением образования;     б) определение основных направлений деятельности учреждения, утверждение бюджетной сметы учреждения;     в) назначение и освобождение от должности руководителя учреждения;     г) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса. 

8.15. Руководителем Детского сада (далее - руководитель) является заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством. Учредитель по согласованию с заведующим заключает с ним трудовой договор. Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации. 

8.16. Руководитель в силу своей компетенции:     - осуществляет оперативное руководство деятельностью учреждения;     - без доверенности действует от имени учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;     - в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета;     - по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру учреждения;     - выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава. 

8.17. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде. 

9. Страхование
9.1 Имущество Детского сада и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством. 

10. Финансовая и хозяйственная деятельность Детского сада
10.1. Детский сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. 

10.2. Финансовые и материальные средства Детского сада, закрепленные Учредителем, используются в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

10.3. Деятельность Детского сада финансируется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации. 

10.4. К компетенции Детского сада относятся:     1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах, выделенных Учредителем финансовых средств;     2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;     3) представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;     4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;     5) установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;     6) установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования. 

10.5. Детский сад не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению Учредителем. Не подлежат согласованию сделки, заключенные в процессе обычной хозяйственной деятельности Учреждения. 

10.6. Детский сад по согласованию с Учредителем имеет право привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств. 

10.7. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

10.8. При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, дошкольных образовательных учреждений должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей. 

10.9. Привлечение дошкольным образовательным учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 52 настоящего Типового положения, не влечет за собой снижения размеров его финансирования за счет средств учредителя. 

11. Реорганизация и ликвидация Детского сада
11.1. Деятельность Детского сада прекращается на основании решения учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

11.2 При реорганизации Детского сада кредиторы не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

11.3. При ликвидации Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Управления образования. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Детским садом. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю. 

11.4. При ликвидации Детского сада имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение учредителя. 

11.5. Детский сад считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

11.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.7. При прекращении деятельности Детского сада все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

11.8. Ликвидация сельского дошкольного учреждения может осуществляться по инициативе жителей населенного пункта, обслуживаемого данным Детским садом , согласно Закона РФ "Об образовании" ст. 34 п. 5. 

12. Заключительные положения.
12.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением образования и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

12.2. Устав Детского сада утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством. 

